SIESS DE MONTMARAULT 2 0 2 4 = O 2 5
COMITE SYNDICAL
SEANCE DU DIX OCTOBRE DEUX MIL VINGT QUATRE

DATE DE CONVOCATION : 26/09/2024

L’an deux mil vingt-quatre, le dix octobre & vingt heures, le comité syndical, légalement convoqué, en
date du 26/09/2024, s’est réuni en séance ordinaire a la Salle des Fétes de MONTMARAULT sous la
présidence de Madame SOUILLAT La¢titia, Présidente.

Etaient présents ou représentés : Mesdames et Messieurs

MARKOWSKI Séverine (BEAUNE D’ALLIER), LAFOUCRIERE Sylvain (BLOMARD), SIDERE
Jérémy (CHAPPES), GOUNON Mickaél (CHAVENON), DOVILLAIRE Céline (CHAVENON),
VISINONI Stéphanie (DEUX CHAISES), COLLIN Solene (MONTMARAULT), PRENEY Martine
(MONTMARAULT), SAINT-JULIEN Anne (MONTMARAULT), SOUILLAT Laétitia
(MONTMARAULT), DESCHAUME Brigitte (MURAT), MATHURIN Sandrine (MURAT),
DEPRESLE Sylvain (ST BONNET DE FOUR), CHEVALIER Joélle (ST MARCEL EN MURAT),
LAURENT Christian (ST MARCEL EN MURAT), AUTISSIER Marie-Claude (ST PRIEST EN
MURAT), MELIN Joélle (ST PRIEST EN MURAT), ALLOIN Viviane (SAZERET), SANVOISIN
Sylvie (SAZERET), CHOMONT BENY Christelle (TARGET), DAFIT Lionel (VERNUSSE),
VALERY Maxime (VOUSSAC).

Absents excusés :

GOSSELIN Noémie (BEAUNE D’ALLIER), NEDELEC Aline (BLOMARD), BENATALLAH Hakim
(CHAPPES), BOUCHON Carine (DEUX CHAISES), ROHAC Laure (LOUROUX DE BEAUNE),
TARAGONET Elise (LOUROUX DE BEAUNE), BLANCHET Julien (ST BONNET DE FOUR),
RUGE Delphine (TARGET), BAUDOUX-CROCHET Christine (VERNUSSE), GORBINET Stéphane
(VOUSSACQ).

Lesquels forment la majorité des membres en exercice.

Madame Martine PRENEY a été élue secrétaire de séance.

Ordre du jour :

- Approbation du procés-verbal du 3 avril 2024
-  RGPD : Convention protection des données
- Dégradations du bassin d’initiation

- Questions diverses

Approbation du procés-verbal de la séance du 3 avril 2024 :

Les membres du comité syndical approuvent le procés-verbal a I’unanimité des membres
présents et les signatures suivent.
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SIESS DE MONTMARAULT
COMITE SYNDICAL
SEANCE DU DIX OCTOBRE DEUX MIL VINGT QUATRE

DELIBERATIONS :

2024-14 : 1.1 Marchés publics : RGPD : Convention protection des données

Madame la Présidente rappelle a I’Assemblée que le Syndicat du Collége a adhéré au service protection
des données a caractere personnel depuis le 1% janvier 2019 et a désigné ’ATDA (Agence Technique
Départementale de 1’ Allier) comme délégué a la protection des données déclaré aupres de la CNIL.

La convention est arrivée a échéance le 31 décembre 2023 et I’ATDA propose son renouvellement pour
une durée de 4 ans.

Apres avoir pris connaissance des conditions d’adhésion au service optionnel protection des données a
caractere personnel, le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré a 22 voix pour, 0 contre et 0
abstention :

- DECIDE le renouvellement de son adhésion au service optionnel protection des données a caractere
personnel de ’ATDA.

- DESIGNE I’ Agence Technique Départementale de 1’ Allier en tant que personne morale comme
déléguée a la protection des données a compter du 1* janvier 2024.

- AUTORISE la Présidente a signer la convention a intervenir avec I’Agence Technique Départementale
de I’ Allier telle qu’elle figure en annexe de la présente délibération.

- ’ENGAGE a verser dans les caisses du receveur de I’ATDA le montant de la contribution financiere
fixée annuellement par le conseil d’administration.
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CONVENTION
PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL
DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES MUTUALISE

Entre les soussignés

L'Agence Technique Départementale de I'Allier sis 1 Avenue Victor Hugo - BP 1669 — 03016 Moulins cedex,
représentée par son Président, Monsieur Jean-Marc GERMANANGUE dament autorisée par délibération du
comité syndical n° DEL102021-5 du 15 octobre 2021,

d’'une part,
ET

Le SIESS du Collége de Montmarault sis Mairie 1 Rue Victor Hugo 03390 MONTMARAULT représenté par
Madame Laétitia SOUILLAT, Présidente, dament habilitée a signer par délibération du comité syndical du
........... , désignée ci-aprés le responsable de traitement,

d’autre part,

VU le réglement 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caracteére personnel et a la libre circulation de ces
données,

VU la loi n°2018-493 du 20 juin 2018 relative a la protection des données personnelles,
VU les statuts modifiés de 'Agence Technique Départementale de I'Allier,
VU l'adhésion du SIESS du Collége de Montmarault a I'Agence Technique Départementale de I'Allier,

VU la délibération du comité syndical en datedu .............. du SIESS du Collége de Montmarault décidant
de désigner I'Agence Technique Départementale de I'Allier comme délégué a la protection des données,

VU les lignes directrices concernant les délégués a la protection des données adoptées le 5 avril 2017 par le
groupe de travail « article 29 » sur la protection des données (WP243),

Il est convenu et exposé ce qui suit,

PREAMBULE

Le réglement général sur la protection des données personnelles (RGPD) est entré en application le 25 mai
2018.
Il a pour objectifs de :

- Renforcer la sécurité des données personnelles,

- Adapter les droits et les libertés des personnes aux conditions de I'ére numérique,
- Reéaffirmer le droit des personnes,

- Augmenter les sanctions encourues,

- Créer un cadre juridique unifié dans la gestion des données personnelles.

Il impose également pour chaque autorité publique de désigner un délégué a la protection des données.
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La Commission nationale de l'informatique et des libertés (CNIL) dispose de pouvoirs de contréle auprés de
tout organisme public ou privé mettant en osuvre des traitements de données personnelles.

Les enjeux pour les collectivités locales sont de plusieurs ordres :
= Privilégier la qualité a la quantité des données a caractére personnel,
= Améliorer la sécurité et la qualité des données a caractére personnel des administrés,
= Renforcer la confiance entre I'administration et les administrés,
= Résoudre en amont les problémes liés a la conciliation entre open data et protection des données a
caractére personnel,
= Eviter de se voir infliger des sanctions par I'autorité de contréle.

ARTICLE 1 : OBJET

Le SIESS du Collége de Montmaraulta désigné par délibération du comité syndical en date du ..............
'ATDA, en tant que personne morale, comme délégué a la protection des données.

La présente convention a pour objet de définir les conditions d’adhésion au service optionnel : protection des
données a caractere personnel, conformément a l'article 2 des statuts de 'ATDA.

ARTICLE 2 : MISSIONS DU DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES

Conformément a l'article 39 du réglement général sur la protection des données (RGPD), I'ATDA en tant que
DPO mutualisé assure les missions obligatoires suivantes :
= Information et conseil aux élus et aux agents du SIESS du Collége de Montmarault:
= Actions de sensibilisation, réunions d'information, formations,
= Conseils apportés lors de la conception ou de I'évolution substantielle d'un traitement et en
cas de violation des données personnelles.
= Veille juridique et jurisprudentielle.
= Contréle du respect du RGPD et du droit national en matiére de protection des données :
= Analyse et vérification de la conformité des activités de traitement,
= Ediction de recommandations.
» Assistance a la réalisation des analyses d'impact relatives a la protection des données (AIPD) dans
le but d’assurer une conformité de traitements spécifiques,
= Coopération avec l'autorité de contréle (CNIL),
= Point de contact avec l'autorité de contréle (CNIL) afin de faciliter 'acces de cette derniére aux
documents et informations nécessaires a I'exécution de ses missions mentionnées a Il'article 57 du
RGPD, ainsi qu'a I'exercice de ses pouvoirs d'enquéte, de ses pouvoirs d'adopter des mesures
coercitives, de ses pouvoirs d'autorisation et de ses pouvoirs consultatifs visés a l'article 58 du RGPD.

En complément des missions citées précédemment, ATDA, en tant que DPO, propose au responsable de
traitement les prestations suivantes :

= Mise a disposition d'un logiciel spécifique et accompagnement a son utilisation afin de permettre le
suivi de la mise en conformité de la structure adhérente et d’assurer la tenue et la mise a jour des
registres des activités de traitement,
= Assistance ala cartographie de traitement des données personnelles et a I'élaboration du registre des
activités de traitements :
- Assistance au recensement en lien avec les services du responsable de traitement,
- Assistance a I'élaboration du registre des activités de traitement et a sa mise a jour.
= Assistance dans l'objectif de définir et prioriser les actions a mener :
- Réalisation d'un audit de conformité des traitements, mission en lien avec le contrdle du
respect du RGPD,
- Aide a l'élaboration d’'un plan d’'actions de mise en conformité avec la réglementation en
vigueur.
= Assistance en cas de violations des données personnelles (procédure de gestion, aide a la notification
de violation de données a caractére personnel a l'autorité de contréle, communication a la personne
concernée).

Conformément a l'article 38 du RGPD, les personnes concernées peuvent prendre contact avec le délégué a
la protection des données au sujet de toutes les questions relatives au traitement de leurs données a caractére
personnel et a 'exercice des droits que leur confére le RGPD.
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Les missions couvrent 'ensemble des traitements mis en ceuvre par le responsable de traitement.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENT DU RESPONSABLE DE TRAITEMENT

Afin de mener a bien sa mission et conformément a I'article 38 du RGPD, le délégué a la protection des
données doit :

- Etre informé en amont de tout projet impliquant des données & caractére personnel afin de pouvoir
analyser sa conformité et formuler ses conseils. Il en sera de méme a chaque étape du projet.

- Voir ses recommandations prises en compte. En cas de désaccord, les raisons pour lesquelles I'avis
n'est pas suivi seront consignées (article 24 du RGPD).

- Etre a méme de mener ou de piloter, de fagon maitrisée, toute action permettant de juger du degré
de conformité de la commune, d’'objectiver les éventuelles non-conformités. Pour mener a bien ces
taches, le responsable de traitement donne accés au DPO aux données & caractére personnel et aux
opérations de traitement.

- Etre consulté préalablement a toute analyse d’'impact relative a la protection des données et étre a
méme d’en vérifier I'exécution (article 35 du RGPD),

- Etre étroitement associé dans tout ce qui concerne les notifications de violation des données.

Le délégue a la protection des données fait directement rapport au niveau le plus élevé de la direction du
responsable de traitement ou du sous-traitant.

ARTICLE 4 : RELATIONS ENTRE LE DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES ET LE RESPONSABLE DE
TRAITEMENT

Le délégué a la protection des données porte a la connaissance du responsable de traitement, dans le cadre
des missions et activités qui lui sont confiées, son évaluation du niveau de conformité de la commune. S'il a
connaissance d’'une non-conformité, le délégué a la protection des données en informera le responsable de
traitement.

Il rend compte au responsable de traitement et dans le cadre de sa mission, des points de non-conformité
relevés et des risques encourus, et propose des mesures juridiques, organisationnelles ou techniques visant
a mettre en conformité I'organisme et a atténuer ou annuler les risques.

Conformément a l'article 38 du RGPD, il s’engage a utiliser de fagcon confidentielle les informations et la
documentation du responsable de traitement, a veiller a leur conservation sécurisée, et a ne pas les utiliser ni
les conserver en dehors du strict cadre de sa mission.

Il informe de maniére claire, précise et suffisante la commune de son role et de ses activités.

ARTICLE 5: RELATIONS ENTRE LE DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES ET L’AUTORITE DE
CONTROLE

Conformément a l'article 39 du RGPD, le délégué a la protection des données coopére avec l'autorité de
contréle (CNIL). Il fait office de point de contact pour l'autorité de contrdle sur les questions relatives au
traitement, y compris la consultation préalable visée a l'article 36, et méne des consultations, le cas échant,
sur tout autre sujet.

Par conséquent, le délégué a la protection des données :
- Répond avec diligence a toutes les demandes de la CNIL et défére aux convocations de celle-ci. Ses
déclarations auprés de celles-ci sont sincéres.
- Entretient des relations loyales avec la CNIL.
- Est libre de prendre contact avec la CNIL en toute indépendance pour solliciter son avis. Toutefois,
s'il le juge nécessaire, il veille a en informer le responsable de traitement.
- Ne communique que le strict nécessaire concernant les activités du responsable de traitement dans
le cadre de ses échanges avec 'autorité de contréle.
- Veille ala mise en place de procédures lui permettant d'étre informé :
- De toute communication de la CNIL vers le responsable de traitement (communication de
réclamations, demandes d’informations, contréles sur piéces, convocation)
- De toute communication des services de I'organisme vers la CNIL
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- Collabore loyalement a une mission de contréle de la CNIL. Il permet, dans le respect des dispositions
Iégales et réglementaires relatives a la protection de la vie privée et des secrets qu'elles protégent, la
consultation, immédiate ou dans les plus brefs délais, de toute piéce réclamée, en version a jour. Il
facilite la copie de ces piéces par les agents de contréle et en informe le responsable de traitement.

ARTICLE 6 : ACCES AU DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES

L'ATDA garantit que le délégué a la protection des données est joignable. Elle communique a cet effet au
responsable de traitement un numéro de téléphone et une adresse de courrier électronique spécifique.

Conformément a l'article 38 du RGPD, les personnes concernées peuvent prendre contact avec le délégué a
la protection des données au sujet de toutes les questions relatives au traitement de leurs données a caractére
personnel et a I'exercice des droits que leur confere le RGPD.

Le nom du délégué a la protection pourra étre publié par le responsable de traitement sous la forme suivante :
ATDA - délégué a la protection des données mutualisé.

Le responsable de traitement communique les coordonnées du délégué a la protection des données a
I'autorité de contréle.

En cas de résiliation anticipée de la convention, le responsable de traitement informe l'autorité de contréle de
la fin de la mission de I'ATDA en tant que DPO.

ARTICLE 7 : RESPONSABILITE

Conformément a l'article 24 du RGPD, il incombe au responsable de traitement de mettre en ceuvre les
mesures techniques et organisationnelles appropriées pour s'assurer et étre en mesure de démontrer que le
traitement est effectué conformément au RGPD.

Le respect de la protection des données reléve de la responsabilité du responsable de traitement et non du
délégué a la protection des données.

Le responsable de traitement ne peut transférer par délégation de pouvoir au délégué a la protection des
données sa responsabilité.

ARTICLE 8 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Conformément a l'article 2 des statuts de 'ATDA, I'adhésion au service optionnel : protection des données a
caractére personnel donne lieu au versement d'une contribution par la commune.

Le montant de la contribution est fixé chaque année par le comité syndical.

Pour 2024, conformément a la délibération n°DEL122023-4 du comité syndical en date du 18 décembre 2023,
le montant de la contribution s’établit comme suit :

0 a 5 agents 180 €
6 a 10 agents 360 €
11 a2 20 agents 1030€
21 a 30 agents 1957 €
plus de 30 agents 2369 €
0 a 5 agents 180 €
6 a 10 agents 360 €
11 a 20 agents 1030 €

L'appel a contribution sera effectué chaque année.

En cas de résiliation anticipée de la convention, l'intégralité des sommes sera due sur quatre ans. Le paiement
intégral de la contribution restant a percevoir sera appelé en une seule fois dans le mois qui suit la date d'effet
de la résiliation.

Le délai global de paiement est fixé a 30 jours.
Le point de départ du délai global de paiement est la date de réception par la commune de I'avis des sommes
a payer.

Le SIESS du Collége de Montmaraultse libérera des sommes dues au titre de la présente convention en
faisant porter le montant au crédit du compte ci-aprés :
Comptable en charge du recouvrement : Paierie Départementale de I'Allier
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Banque : Banque de France

Code banque : 30001

Code guichet : 00578

Numéro de compte : C0300000000

ARTICLE 9 : DUREE DE LA VALIDITE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet le 1¢" janvier 2024 pour une durée de quatre ans renouvelable par tacite
reconduction.

ARTICLE 11 : CONDITIONS DE RESILIATION ANTICIPEE DE LA CONVENTION

La convention peut étre dénoncée a tout moment par chacune des parties, par lettre recommandée avec
accuseé de réception, a l'issue d'un préavis de six mois.

En cas de résiliation anticipée de la convention, la contribution annuelle restant a courir sur la durée de la
convention sera due par la commune.

ARTICLE 10 : LITIGES

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la présente
convention, toute voie amiable de reglement avant de soumettre le différend au tribunal administratif
compétent.

Le tribunal administratif compétent sera celui de Clermont-Ferrand.

A Montmarault, le A Moulins, le 02/05/2024
7

La Présidente,
//
,-‘/
Le President de I’Agefice.Technique
partemenfolede I’AI!/iJ
a/ p /

Laétitia SOUILLAT R
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SIESS DE MONTMARAULT 2024-033
COMITE SYNDICAL
SEANCE DU DIX OCTOBRE DEUX MIL VINGT QUATRE

2024-15 : 7.10 Divers : Dégradations du bassin de natation

Madame la Présidente informe I’ Assemblée que le bassin de natation a subi des dégradations entre le 8 et
le 10 juillet 2024 par un ou des individus, qui ont pénétré dans I’enceinte du collége. La bache a été lacérée
afin d’accéder a I’intérieur du bassin. Tout le matériel a été jeté dans I’eau et des tags ont été laissés
notamment au niveau du mur du bassin.

Une plainte a été déposée auprés de la gendarmerie et une déclaration faite a I’assurance.

Le devis de réparation de la bache s’éléve a la somme de 380 € HT soit 456 € TTC.

L’assurance a informé que la réparation de la bache sera prise en charge dans le cadre de la garantie
vandalisme du contrat avec une franchise de 364€, mais pas le nettoyage des tags.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré a 22 voix pour, 0 contre et 0 abstention :
- DECIDE de ne pas faire réparer la bache, considérant que la prise en charge de la part de ’assurance est
moindre et la volonté de dissoudre le syndicat.

I1 est également précisé qu’il existe toujours un flou quant a I’identité du propriétaire du bassin ; le SIESS
ou le département lors du transfert du college.

QOUESTIONS DIVERSES

- Maitre-nageur : contact positif pour la prise de poste a la rentrée de septembre. L’école élémentaire
de Montmarault souhaitait 5 créneaux soit Sh/semaine par semaine pour les éléves de GS a CE2,
I’école privée Sainte Thérese 1 créneau de 1h/semaine pour les CP CEl.

Les autres écoles ne souhaitaient pas revenir au bassin d’initiation pour le moment.
Malheureusement, le maitre-nageur ne peut plus prendre le poste.

La Présidente va donc relancer une offre d’emploi a France Travail et prendre rdv avec Mme
Bourachot afin de revoir avec elle les diplomes possibles pour élargir I’offre d’emploi.

Elle va également reprendre contact avec la com com du Montet qui posséde aussi un bassin
d’initiation.

- Augmentation du prix des repas de la cantine : suite a I’article paru dans le journal La Montagne,
Anne SAINT JULIEN prend la parole pour expliquer ce qui avait été décidé au niveau du
département.

- Martine PRENEY demande aux élus si quelqu’un pouvait I’aider a pallier en cas d’urgence au
manque de personnel au niveau du SRPIC sur le temps de la pause méridienne : Aucune réponse

Sans aucune autre question, la séance est levée.
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SIESS DE MONTMARAULT
COMITE SYNDICAL
SEANCE DU DIX OCTOBRE DEUX MIL VINGT QUATRE

Délibérations :

2024-14 : 1.1 Marchés publics : RGPD : Convention protection des données

2024-15 : 7.10 Divers : Dégradations du bassin de natation

La Présidente, La Secrétaire,

Laétitia SOUILLAT Martine PRENEY



